ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA MEDICA DE LA COSTA
COOMEDICOSTA
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

NATURALEZA JURIDICA Y DENOMINACION SOCIAL

ARTICULO 1: Mediante el acuerdo Cooperativo se crea y se organiza la
empresa asociativa de naturaleza multractiva denominada Cooperativa Médica
de la Costa, de derecho privado, de responsabilidad limitada, sin animo de
lucro, con fines de interés social, con un numero de asociados y patrimonio
social variable e ilimitado regida por los presentes estatutos por el derecho
colombiano general, y en particular por el reglamento especial establecido por
la ley, decretos reglamentarios y disposiciones concordantes emanadas del
Organismo Gubernamental Competente. Esta Cooperativa para efectos
legales adopta el nombre LA COOPERATIVA MEDICA DE LA COSTA y la sigla
"COOMEDICOSTA”.

DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES

ARTICULO 2: El domicilio principal de la Cooperativa es e/ Municipio de
Barranquilla, Departamento del Atlantico, Republica de Colombia tiene como
ambito territorial de operaciones todo el territorio de la Republica de Colombiay
puede establecer oficinas, agencdias y / o sucursales en cualquier parte de él.

DURACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 3: La duracion de la Cooperativa es indefinida, sin embargo podra
disolverse y liquidarse en los casos, en la forma y términos previstos por la Ley
y los presente estatutos.

PRINCIPIOS COOPERATIVOS

ARTICULO 4: La Cooperativa regulara sus actividades sociales y economicas y
los actos que realice en desarrollo de sus objetivos, con base en los principios
universales del movimiento Cooperativo.

Adhesion libre, voluntaria

Administracion democratica permanente

Tratamiento al capital técnico y adecuado

Retorno de Excedentes

Educacion Cooperativa y social permanente para asociados, dirigentes,
administradores y empleados de la Cooperativa



Integracion Cooperativa
Proyeccion a la comunidad

CAPITULO IT

EL OBJETIVO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y
LAS ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 5: En Coomedicosta acuerdo Cooperativo es "el contrato que se
celebra por un numero determinado de personas, con el objeto de crear y
organizar una persona juridica de derecho privado denominada Cooperativa,
cuyas actividades deben cumplirse con fines de interés social y sin animo de
lucro.

Toda actividad economica social o cultural puede organizarse con base en el
acuerdo Cooperativo.

OBJETIVOS

ARTICULO 6: La Cooperativa tiene como objetivos generales desarrollar
actividades con propositos sociales sin animo de lucro, en defensa plena de la
economia y desarrollo social de sus asociados con proyeccion a la comunidad.

Son objetivos especificos, facilitar el logro de los fines, mejoramiento del nivel
de vida particular y comunitario mediante el impulso de la educacion,
capacitacion e integracion de los asociados y de sus familiares.

ACTIVIDADES

ARTICULO 7: Para cumplir el proposito y desarrollar €l objetivo social u objeto
del acuerdo Cooperativo, la Cooperativa podrd celebrar y realizar toda clase de
contratos, suministrar bienes y servicios, importar y exportar, conceder
préstamos, realizar inversiones, celebrar convenios y asociarse, promover
actividades sociales, establecer programas especializados, atender servicios de
asistencia, promocion, prevencion, solidaridad y efectuar todo tipo de
actividades que se consideren convenientes para cumplir con el objetivo general
de la Empresa.

Los servicios deberan ser organizados en concordancia con el articulo 63 de /a
Ley 79/88 y la Ley 454/98.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ARTCIULO 8: La Cooperativa podra constituir dependencias administrativas,
establecimientos, sucursales y agencias, asi como adquirir los bienes inmuebles
necesarios para su funcionamiento.



La creacion y revision de la estructura administrativa, a partir de la Gerencia, es
responsabilidad del Consejo de Administracion como organo de Administracion
permanente de la empresa.

REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS

ARTICULO 9: Los servicios podran empezarse a prestar desde el mismo
momento en que la reglamentacion sea aprobada por el organo competente,
asi mismo, las modificaciones regiran a partir de la fecha en que se tome la
decision o la que sea sefialada con el cambio.

CONVENIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIO

ARTICULO 10: La Cooperativa podra celebrar convenios con entidades del
sector de la economia solidaria para prestar aquellos servicios que no produce
directamente. De la misma manera podrad realizar operaciones conjuntas con
otras entidades del sector, precisando la gestion y responsabilidad ante
terceros.

ASO(;IACIO'N DE LA COOPERATIVA CON ENTIDADES DE OTRO CARACTER
JURIDICO

ARTICULO 11: La Cooperativa podra asociarse con entidades de otra
naturaleza juridica, convenientes para el cumplimiento de su objetivo social, en
concordancia con disposiciones legales vigentes.

CAPITULO IIT

LOS ASOCIADOS

CALIDAD DE ASOCIADOS

ARTICULO 12: Tienen cardcter de asociados a la Cooperativa, las personas
naturales y juridicas admitidas por el Consejo de Administracion que
permanezcan afiliados y se encuentren inscritos en debida forma en el registro
social.

La Cooperativa podra afiliar aquellas personas afines por relacion laboral o
profesion y extender la vinculacion a otros nucleos poblaciones de mayor
dimension. Asi mismo, a las personas juridicas de derecho publico, a las
privadas sin animo de lucro y a las empresas o unidades economicas, cuando
los propietarios trabajen en ellas y prevalezca el trabajo familiar o el asociado
(articulo 21 Ley 79/88).

REQUISITOS DE ADMISION PARA PERSONAS NATURALES

ARTICULO 13: Serdn asociados de la Cooperativa, las personas naturales que
llenen los siguientes requisitos:

a. Ser mayor de edad y no estar afectado de incapacidad legal



b. Acreditar titulo profesional certificado legalmente por Institucion
aprobada por Organismo Gubernamental Competente

¢. Ser empleado de la Cooperativa, su vinculacion se hara efectiva una vez
pasado el periodo de prueba

d. Presentar por escrito su solicitud ante el Consejo de Administracion y
aportar toda la informacion solicitada por la Cooperativa. El consejo de
administracion decidirda y comunicard por escrito en un término no
superior a (30) dias

e. Comprobar buena conducta y comportamiento social

f. Acreditar Educacion Cooperativa legal con intensidad superior a veinte
horas a comprometerse a recibirla en un término hasta de 180 dias
(ciento ochenta dias) contados a partir de la fecha de comunicacion de
aceptacion de asociado.

Paragrafo: FEl empleado de la Cooperativa no perdera su condicion de
asociado al perder su vinculacion laboral si es profesional o tecndlogo
universitario.
Paragrafo: Los técnicos, tecndlogos y estudiantes actualmente asociados,
conservaran su condicion con iguales deberes y derechos de los asociados
profesionales.

REQUISITOS DE ADMISION PARA PERSONAS JURIDICAS

ARTICULO 14: Las personas juridicas para ser asociado a la Cooperativa debe
llenar y cumplir los siguientes requisitos:

a. Presentar solicitud por escrito al Consejo de Administracion acomparniada
de la Certificacion de Existencia y Representacion Legal vigente expedida
recientemente por el Organismo Competente.

b. Copia autenticada de los Estatutos vigentes.

¢. Copia de la parte pertinente del acta que contenga las decisiones, por
medio de la cual la autoridad interna competente autorizo Ia afiliacion a
la Cooperativa.

d. Copia del balance y estado de pérdidas y excedentes a treinta (30) dias
del mes inmediatamente anterior, a la fecha en que se presente la
solicitud de afiliacion.
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Pagar la cuota de admision no reembolsable, por una sola vez,
equivalente a un (1) salario minimo mensual vigente y comprometerse a
cancelar los aportes sociales en los términos fijados en los presentes
Estatutos.

Los demas que establezca el Consejo de Administracion y / o Asamblea
general de asociados.

DEBERES ESPECIALES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 15: Los asociados a la Cooperativa deberan acatar y cumplir los
siguientes deberes especiales:

1.

Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del Cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo Cooperativo y Estatuto que rigen la entidad.

Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo Cooperativo.

Aceptar y cumplir las decisiones de los drganos de administracion y
vigilancia.

Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con
los asociados de la misma, y

Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad economica o el prestigio sodial de la Cooperativa.

DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 16: Los asociados de la Cooperativa, tendran los siguientes
derechos fundamentales:

1.

Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con €lla las operaciones
propias de su objeto social.

Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracion
mediante desemperio de cargos sociales y administrativos.

Ser informado de la gestion de la Cooperativa de acuerdo con /as
prescripciones Estatutarias.

Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales.
Fiscalizar la Gestion de la Cooperativa, y

Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.



Paragrafo: El ejercicio de los derechos esta condicionado al cumplimiento
de los deberes del asociado para con la Cooperativa.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

ARTICULO 17: La calidad de asociado se perdera por las siguientes causales:
a. Retiro voluntario
b. Muerte
¢. Exclusion

d. Disolucion para liguidacion, en el caso de las personas juridicas.

RETIRO

ARTICULO 18: Se entiende como retiro el que se deriva de la pérdida de las
calidades exigidas para ser asociado de conformidad con el presente estatuto, o
/a presencia de factores o condiciones que imposibiliten al asociado cumplir sus
obligaciones con la Cooperativa. El organo competente debe resolver /a
situacion en un término no mayor a (30) dias.

ARTICULO 19: El Consejo de Administracion de la Cooperativa aceptard el
retiro voluntario de un asociado siempre que medie solicitud escrita. El Consejo
de Administracion deberd resolver dentro de los treinta (30) dias siguientes a /a
fecha de radicacion de la solicitud; entendiéndose que la fecha de aceptacion
del mismo debe corresponder aguella en la cual se aprobo €l retiro.

ARTICULO 20: La Cooperativa podra retener los aportes sociaks del asocado retiado
Si para su_estabildad _econdmica _fuese _necesaro .El PBzo maximo _para su
devolucibn sera hasta de un afo, con el reconocimiento de los intereses respectivos
Paragrafo: Las obligaciones gue el asociado tenga contraidas con la
Cooperativa al momento de su retiro se convertiran en deuda civil , pudiendo
la Cooperativa recuperarlas por las vias legales

SOLICITUD DE REINTEGRO

ARTICULO 21: El asociado que se retire deberd dejar transcurrir un lapso de
tres (3) meses para hacer la solicitud de reingreso. El asociado asi admitido
tendra calidad de nuevo asociado para todos los efectos.

Pardagrafo: No podran solicitar reingreso quienes hayan sido excluidos con la
confirmacion de la decision por la Junta de Amigables Componedores;
igualmente quienes no habiendo apelado a ésta instancia, hayan cometido
infraccion que no permita su reafiliacion.



MUERTE DE ASOCIADOS

ARTICULO 22: Al morir el asociado, los herederos legalmente reconocidos
deberan presentar al Consejo de Administracion de la Cooperativa el acta de
defuncion, subrogandose en los derechos de conformidad con lo estipulado
voluntariamente por él en su tarjeta de ingreso a la Cooperativa. De no estar
estipulado se procederd de acuerdo al cddigo de Procedimiento Civil
colombiano.

La pérdida de la calidad de asociado se producird a partir de la fecha del deceso
y su desvinculacion se formalizara tan pronto se conozca el hecho.

DISOLUCION PARA LIQUIDACION DE LAS PERSONAS JURIDICAS

ARTICULO 23: La decision voluntaria de un asociado persona juridica para
disolver y liquidarse o la presentacion de una de las causales establecidas por
los presentes estatutos, son motivo suficiente para perder la calidad de
asociado.

SANCIONES
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 24: E/ Consejo de Administracion podra sancionar a los asociados
en aquellos casos que se consideren como infracciones a la Ley, el Estatuto y
Reglamentos de la Cooperativa:

1. Incumplir alguno o algunos de los deberes del presente estatuto las que
las autoridades de la Cooperativa impongan o incurrir en violaciones
deliberadas de aquellos.

2. Realizar actos que se traduzcan en perjuicio moral o material para /a
Cooperativa.

3. Ejercer actividades que puedan calificarse como actos de manifiesta
deslealtad a la Cooperativa.

4. Incurrir en causales de inhabilidad establecidas en el Estatuto.

REGIMEN DE SANCIONES CAUSALES Y PROCEDIMIENTO

ARTICULO 25: FEstablécese la siguiente escala de sanciones aplicables por el
Consejo de Administracion a los asociados que incurran en actos que se
consideren violatorios de la Ley o los principios Cooperativos, los Estatutos o
Reglamentos de la Ley Cooperativa o incurran en las causales previstas en e/
articulo anterior.

1. Amonestacion: Que consiste en la reprobacion privada que se hace al
infractor por la falta cometida.



2. Censura: Que consiste en la reprobacion publica verbal y/o escrita que
se hace al infractor por falta cometida.

3. Multa pecuniaria: El 20% del salario minimo mensual legal vigente, al
momento de producir la sancion.

4. suspension: En el gjercicio de los derechos Cooperativos por un lapso
de ( 3) meses.

5, Exclusion: Es la desvinculacion definitiva del asociado por falta
disciplinaria grave confirmada por la instancia a los que acuda el
asociado en derecho.

6. Expulsion: Es la desvinculacion definitiva del asociado, sin derecho al
reingreso a la Cooperativa

Paragrafo 1: Las sanciones disciplinarias se aplicaran teniendo en cuenta
la gravedad, modalidad y dircunstancias de la falta y los antecedentes
personales del infractor pudiendo aplicar cualquier sancion a discrecion sin
importar el orden antes enunciado.

Paragrafo 2: La reincidencia del infractor se sancionara.

a. Después de dos (2) amonestaciones, la nueva sancion no podré
ser inferfor a la censura

b. Después de tres (3) sanciones, entre las cuales hubiese al menos,
una censura, la nueva no podra ser inferior a la suspension.

¢. Después de tres (3) sanciones, entre las cuales hubiese al menos
una suspension, la nueva sancion sera la exclusion.

CAPITULO IV
SISTEMA DISCIPLINARIO
CAUSALES PARA EXCLUSION DE ASOCIADOS

ARTICULO 26: El Consejo de Administracion excluirda a asociados de /a
Cooperativa por los siguientes causales:

a. Por graves infracciones de los principios Cooperativos.

b. Por infracciones a la disciplina social, €l estatuto, a los reglamentos,
decisiones de la Asamblea y el Consejo de Administracion.



¢. Por haber sido condenado por comision de delitos comunes dolosos.

d. Aprovecharse irregularmente en beneficio de otros asociados o de
terceros.

e. Falsear o ser renuente a rendir informes y documentos que /la
Cooperativa requiera.

f. Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

g. Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los
asociados o de terceros.

h. Por incumplimiento de sus compromisos economicos y sociales.

i. Por mora mayor de noventa (90) dias en cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias con la Cooperativa.

J. Por descontar vales, libranzas pagarés u otros documentos a favor de
terceros.

k. Por negarse a recibir capacitacion Cooperativa o impedir que los demas
asociados la puedan recibir.

Paragrafo: E/ Consejo de Administracion no podra excluir a los asociados que
tengan cardcter de consejeros o miembros de la Junta de Vigilancia, sin
autorizacion de la asamblea general de asociados.

PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE SANCIONES

ARTICULO 27: Para que la exclusion o suspension sea procedente, es
necesaria una previa informacion sumaria adelantada por el Consejo de
Administracion, la cual constara en actas suscritas por el Presidente y secretario
del mismo y darsele al asociado el termino de 5 dias habiles /a oportunidad
de ser oido en descargo en los que pueda libremente hacer llegar y solicitar las
pruebas que pretenda hacer valer en su favor.,

Hasta tanto ello no ocurra queda suspendido en sus funciones.

ARTICULO 28: La exclusion o suspension sera aprobada por la mayoria de los
miembros del Consejo de Administracion, mediante Resolucion motivada.

NOTIFICACION DE LA DECISION

ARTICULO 29: La resolucion de exclusion o suspension serd notificada al
asociado personalmente o por correo certificado. Si dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de su expedicion, la resolucion no ha podido ser
notificada personalmente, se hard saber por medio de un edicto por el término



de diez (10) dias habiles fijando el mismo en lugar visible de la sede de /a
Cooperativa anotando en él la fecha y hora de su desfijacion. La notificacion se
entendera surtida al vencimiento del término de fijacion del Edicto.

INTERPOSICION DE RECURSOS

ARTICULO 30 : Contra La Resolucion de Exclusion proceden los Recursos de
Reposicion elevados por €l asociado ante el Consejo de Administracion, por una
(1) sola vez en el caso objeto de la controversia, entre los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de vencimiento de la notificacion con el objeto de que se
aclare, modifigue o revogue.

ARTICULO 31: E/ Consejo de Administracion resolverd el Recurso de
Reposicion dentro de los treinta (30) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la fecha de su presentacion.

ARTICULO 32: Resuelto el recurso de Reposicion por el Consejo de
Administracion, este quedard en firme al vencerse el término de cinco (5) dias
habiles por haber sido fijado en lugar publico de la Cooperativa. En caso de
fallo desfavorable, dentro del término ditado, el asociado podra acudir ante /a
Jjusticia Ordinaria.

EJECUCION DE SANCIONES

ARTICULO 33: A partir de la confirmacion de la Resolucion de Exclusion se
suspendera para el asociado todos sus derechos frente a la Cooperativa, a
excepcion de los Recursos de Reposicion y Apelacion de que tratan los articulos
anteriores.

Paragrafo: Quedan vigente las obligaciones que consten en libranzas,
pagares o cualquier otro documento debidamente firmado por el asociado en su
calidad de tal antes de ser excluido.

APELACION DE SANCIONES A DIRECTIVOS

ARTICULO 34: Cuando el investigado sea integrante del Consejo de
Administracion o de la Junta de Vigilancia (o de un comité permanente) y
existiesen las causales suficientes para aplicarle la sancion de exclusion o de
suspension de derechos por seis (6) meses, debe producirse adicionalmente la
pérdida de su calidad de Directivo. El sancionado (articulo 35 Ley 79/88)
quedara inhabilitado para ser elegido en cualquier cargo Directivo en /a
Asamblea siguiente.

ORGANOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO 35: La Administracion de la Cooperativa estard a cargo de /a
Asamblea General, el Consejo de Administracion y el Gerente.
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ARTICULO 36: La Asamblea General es el organo maximo de Administracion
de la Cooperativa cuyas decisiones o acuerdos obligan a todos los Asociados;
siempre que las mismos se hayan tomado en la forma descrita por la Ley, los
Estatutos y no se opongan a los principios Cooperativos. La Asamblea estard
formada por todos los asociados que estén en pleno goce de sus derechos.

ARTICULO 37: Cuando el numero de asociados sea igual o pase de
trescientos (300) la Asamblea General de Asociados podra ser sustituida por
una de delegados, y reglamentada por el Consejo de Administracion con
notificacion al Organismo Gubernamental Competente y su numero de
delegados no sera menor de veinte (20) y en élla se aplicaran las normas
pertinentes a la Asamblea General de asociados (articulo 29 Ley 79/88).

CLASES DE ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 38: Las Asambleas Generales seran ordinarias y extraordinarias.
Las primeras se reuniran periodicamente una vez al afo, dentro de los tres (3)
primeros meses calendarios. Las segundas, cuando a juicio del Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince (15%) por
clento de los asociados habiles, lo consideren indispensable o conveniente de
conformidad con las disposiciones legales sobre la materia.

ARTICULO 39: La convocatoria a la Asamblea General Ordinaria, se hara
por el Consejo de Administracion, con una anticipacion no inferior a diez dias
habiles, determinando la fecha, hora y lugar; la misma se hara mediante aviso
que se publicard en un diario de dirculacion en el domicilio principal de /a
sociedad. Tratandose de Asamblea extraordinaria en el aviso se insertara el
Orden del Dia. Para tal efecto la Junta de Vigilancia verificara previamente la
lista de los asociados habiles e inhdbiles. Los habiles podran participar en la
Asamblea o elegir delegados. Ademas publicard la relacion de los inhabiles
para conocimiento de los mismos, en sitio visible para el publico en las oficinas
de la Cooperativa.

ARTICULO 40: Si el Consejo de Administracion no hiciere la convocatoria
dentro de los (3) primeros meses calendario, lo hard dentro de los diez (10)
dias siguientes, la Junta de Vigilancia y si esta no lo hace, lo hara el Revisor
Fiscal dentro de los diez (10) dias siguientes.

ARTICULO 41: La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince (15%)
por ciento minimo de los Asociados, podra solicitar al Consejo de Administracion
la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria.

Si dentro de un término de cinco (5) dias siguientes al recibo de solicitud de
convocatoria, el Consejo no se ha pronunciado la Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal o el 15 % delos asociados habiles entrard a convocar por derecho propio
(Ley 79/88) articulo 30) .
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ARTICULO 42: En las Asambleas Generales no habra representacion en
ningun caso para ningun efecto, salvo las personas juridicas que actuen a
través de su representante legal para tal efecto previa presentacion legal a /a
Cooperativa de esta designacion.

QUORUM DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 43: La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de
delegados constituird quorum reglamentario para deliberar y adoptar decisiones
validas; si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado
este quorum, la Asamblea podrd deliberar y adoptar decisiones validas con un
numero de asociados no inferior al 10% (diez) por ciento del total de los
asociados habiles ni al cincuenta 50% del numero requerido para constituir una
Cooperativa. En las Asambleas Generales de Delegados el guorum minimo sera
el 50% de los delegados elegidos y convocados.

Una vez constituido el quorum, este no se entendera desintegrado por €l retiro
de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quorum
minimo a que se refiere el inciso anterior (Articulo 31 Ley 79/88).

ARTICULO 44: Cuando /a Junta de Vigilancia por cualquier motivo no levante
el Acta, los asociados o Delegados asistentes podran hacerlo.

ARTICULO 45: Por regla general las decisiones de la Asamblea General se
tomaran por mayoria absoluta de los votos de los asistentes. Para las reformas
de los Estatutos, la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacion de
aportes, la transformacion, la fusion, la incorporacion y la disolucion para
liguidacion se requerirén el voto favorable de las dos terceras partes de los
asistentes.

La eleccion del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia se hard
mediante el sistema de nominacion. Para tal efecto la Asamblea designara una
comision encargada de consultar y elaborar una lista de candidatos escogidos
dentro de los asociados presentes, otorgando amplia oportunidad para la
postulacion de los interesados. Las votaciones deben ser secretas mediante
papeleta escrita o medios electronicos/o tecnologicos, con garantia plena de
privacidad y seguridad, en la cual cada elector votarad hasta por 10 candidatos
para el Consejo de Administracion y hasta por seis para la Junta De Vigilancia.

Los asociados seran elegidos como miembros del Consejo de Administracion y
Junta de Vigilancia por un periodo de dos (2) anos, y hasta por dos periodos
consecutivos, debiendo tener un periodo de receso para una nueva postulacion
,cuya €eleccion sea competencia de la Asamblea (Consejo de Administracion)y/o
Junta de Vigilancia). Escrutados los votos se consideran elegidos en orden
descendente quienes hayan recibido un mayor ndmero. Los empates se
resolveran por el mecanismo previamente aprobado en el reglamento de la
Asamblea.
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ARTICULO 46: De /o actuado en la Asamblea, se dejara constancia en un libro
de actas, que serd firmado por el Presidente y secretario de la misma. Dentro
de los diez (10) dias siguientes a la realizacion, se enviaré copia de acta al
Organismo Gubernamental Competente.

ARTICULO 47: Si se convoca Asamblea y ésta no se lleva a cabo por falta de
quorum sera citada nuevamente por quien la convoco. La nueva reunion
deberd efectuarse no antes de los diez (10) dias posteriores a la convocatoria
de la primera reunion, con los asociados que sean habiles en la fecha de esta
nueva citacion.

Paragrafo: Si no obstante, esta segunda convocatoria, la Asamblea no se
realiza por falta de quorum, este hecho sera puesto en conocimiento al
Organismo Gubernamental Competente, para que tome las medidas de Ley que
sean pertinentes.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 48: La Asamblea general tendra las siguientes atribuciones:

a. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para e/
cumplimiento del objeto social.

b. Examinar, modificar aprobar o improbar el balance el proyecto de
distribucion de excedentes Cooperativos que deben presentar el Consejo
de Administracion, acompafiado de un informe con el visto bueno del
Revisor Fiscal.

Tales documentos se pondran a disposicion de los asociados en las
oficinas de la Cooperativa por lo menos con ocho (8) dias de anticipacion
de la reunion de la Asamblea.

¢. Elegir entre los Asociados los miembros del Consejo de Administracion y
los de la Junta de Vigilancia, con suplentes.

d. Elegir el Revisor Fiscal con su respectivo suplente y fijarle su
remuneracion de acuerdo con la forma de contratacion.

e. Aprobar los proyectos de desarrollo de la Cooperativa que presente el
Consejo de administracion, siendo estrictamente obligatorios aquellos
cuyas Inversiones sean igual o superen el 50% del patrimonio de la
cooperativa.

f. Reformar El Estatuto.

g. Fijar cuotas extraordinarias.

h. Destinar los excedentes del ejercicio economico conforme a lo previsto
en /la Ley vigente y el Estatuto.
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i. Disponer la creacion de fondos y reservas especiales, ya sea que se
incrementen con recursos provenientes de excedentes con cargos al
gjercicio anual.

J. Dedidir sobre la amortizacion total o parcial de los aportes, asi como en
relacion con su revalorizacion.

k. Dirimir los confiictos que surjan entre el Consejo de Administracion, la
Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas tendientes a
evitar cualquier incidente de colision de competencias.

. Autorizar al Consejo de Administracion celebrar contratos que superan
las facultades de este.

m. Disolver y ordenar la liquidacion de /a Cooperativa.

n. Ejercer las demds funciones que por Ley o por el Estatuto le
correspondan a las Asambleas.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 49: El Consejo de Administracion es un drgano de permanente de
Administracion de la Cooperativa subordinado a las directrices y politicas de la
Asamblea General. El Consejo de Administracion de la Cooperativa estard
integrado por cinco (5) miembros principales y cinco (5) suplentes numeéricos,
para un periodo de dos (2) afos, sin perjuicio de que puedan ser elegidos o
removidos libremente en cualquier momento por la Asamblea General. La
eleccion y todo lo concerniente al proceso minimo debe realizarse acorde a lo
estipulado en el articulo No 45 de los presente estatutos.

ARTICULO 50: E/ Consejo de Administracion se reunira ordinariamente como
minimo dos vez cada mes y en forma extraordinaria, cuantas veces sea
necesario. La convocatoria debe hacerla el Presidente, indicando /a hora, el dia
y €l sitio de reunion. El Gerente, la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, /os
comités especiales podran solicitar convocatoria extraordinaria del Consejo.

Paragrafo: La asistencia de los Consejeros suplentes numéricos a las sesiones
del organismo, es de caracter obligatorio, en élla tendran derecho a voz y no
voto, salvo que actuen como principales.

ARTICULO 51: F/ Consejo de Administracion deberd adoptar su propio
reglamento en el cual se involucren los aspectos relacionados con el quorum, la
forma de adopcion de las decisiones, /a distribucion de cargos, las funciones del
presidente, vicepresidente y secretario, los requisitos minimos de las actas, las
comisiones, los vidticos €l reporte de informe de comisionados permanentes o
transitorios, la forma de notificar las decisiones y en general todo lo relacionado
con el procedimiento y funcionamiento de este organismo.
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ARTICULO 52: Las decisiones del Consejo de Administracion se adoptaran por
la mayoria de votos de los integrantes presentes en la reunion, que
conforman el quorum, el cual se integrara por 5 principales .o que
actuen como tales sin embargo, cuando asista la simple mayoria de los
Consgjeros, las decisiones se adoptaran por unanimidad.

Paragrafo: Las decisiones del Consejo de Administracion son de obligatorio
cumplimiento en la Cooperativa, siempre que estas se ajusten a la Ley vigente,
a los Estatutos y Reglamentos y deberan ser comunicados a los asociados
oportunamente por fijacion en sitios visibles en las oficinas de la Cooperativa o
por cualquier otro medio de informacion.

ARTICULO 53: De /as reuniones del Consejo de Administracion se levantaran
actas que seran elaboradas por el Secretario General €l cual las firmara en
asocio del presidente del mismo. Una vez aprobadas, o quienes hayan actuado
en calidad de tal en dicha reunion.

ARTICULO 54: A /as reuniones del Consejo de Administracion podran asistir
los miembros de la Junta de Vigilancia y si son invitados el Revisor Fiscal y
ademds asociados o empleados de la Cooperativa. El Gerente tendra derecho
asistir, salvo que en dichas reuniones se vayan a tratar asuntos que no
requieren de su presencia. Estos funcionarios y asociados convocados tendran

voz, pero no voto en las decisiones.

ARTICULO 55: Ningun miembro del Consejo podrd entrar a desempefiar cargo
ninguno en la Cooperativa, mientras este actuando como tal.

ARTICULO 56: El Consejo de Administracion entrara a ejercer sus funciones
una vez sean elegidos y acepten sus carqos

Una vez instalados procederén a elegir de su seno los dignatarios, quienes
actuaran en propiedad.

DIMISION DE CONSEJEROS

ARTICULO 57: SEPARACION DELCARGO DE CONSEJERO

Serd considerado dimitente quien tenga las causales consignadas en el Estatuto
para este efecto: Se considera dimitente todo directivo de la Cooperativa, por
/as siguientes causas:

a)sSe considera separado del Cargo de Consejero cuando durante (1) afio éste
presente mas de 6 inasistencia no justificadas, habiendo sido ditado
previamente .

a. Por perder las calidades consagradas en el articulo No 13 de los
presentes Estatutos.
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d.

Por la pérdida de la calidad de asociado consagrado en el articulo No 17
de los presentes estatutos.

Por la dejacion voluntaria del cargo dando cuenta de ello por escrito a la
Junta de Vigilancia y a los demds miembros del Consejo de
Administracion.

Por remocion aprobada por la Asamblea General.

Paragrafo: Las ausencias temporales o definitivas de los miembros del
Consejo de Administracion seran suplidas por el suplente numérico quien
adquirira el caracter de principal.

REQUISITOS PARA SER ELEGIDO CONSEJERO

ARTICULO 58: Para ser nominado y elegido miembro del Consejo de
Administracion se requiere:

a.

b.

Ser asociado habil con una antigiiedad no inferior a tres (3) anos.

Ser honorable, responsable correcto y capaz en cargos sociales ad
honoren.

Estar presente en la Asamblea

Demostrar y acreditar conocimientos y experiencias en asuntos
administrativos en el drea de la economia solidaria.

Haberse desempefnado por un periodo en Consejo de Administracion o
Junta de Vigilancia o algun comité y /o acreditar educacion cooperativa
con intensidad minima de 60 horas.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 59: Son funciones del Consejo de Administracion:

a.

Instalarse por derecho propio y expedir su propio reglamento de
funcionamiento.

Nombrar de su seno al Presidente, Vicepresidente, el Secretario general
y dos (2) vocales.

Nombrar y / o remover los comites.

Nombrar y remover al Gerente, Subgerente y Tesorero, y reglamentar
las funciones de este ultimo.
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. Aprobar el presupuesto de rentas y gastos para el ejercicio economico
siguiente.

Fijar el presupuesto de los empleados de la Cooperativa y Sus
respectivas asignaciones.

. Autorizar en cada caso al Gerente para celebrar contratos que superen el
3% del capital social de la Cooperativa.

. Determinar e/ monto y naturaleza de las fianzas que deben presentar e/
Gerente, el Tesorero, empleados y Directivos que custodien los fondos.

Aprobar el manual contable de la Cooperativa que deberd cenirse a los
principios técnicas contables y las disposiciones que sobre el particular
emitan los organismos competentes.

Examinar, aprobar en primera instancia y presentar para aprobacion de
la Asamblea, las cuentas, el balance y el proyecto de Distribucion de
excedentes, junto con €l informe general de las actividades
desarrolladas.

. Reglamentar la inversion de fondos y designar el Banco o Bancos en que
depositara el dinero la Cooperativa. Ademas reglamentar la distribucion
y destino de los aportes sociales.

Autorizar la adquisicion de bienes e inmuebles y su enajenacion o
gravamen y la constitucion de garantias reales sobre €ellos.

. Decidir sobre el gjercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio
que tenga la Cooperativa o someterlo a la amigable composicion y en
caso necesario, al arbitramento.

. Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension o exclusion de asociados y
autorizar la transferencia y devolucion de aportes sociales.

. Aplicar sanciones y multas correspondientes al 20% sobre el salario
minimo mensual legal vigente a los asociados que infrinjan €l Estatuto y
reglamentos de la Cooperativa. El valor de las multas se llevara al fondo
de solidaridad.

. Convocar la Asamblea de la Cooperativa.
. El Consejo de Administracion autorizaré descontar el equivalente a dos
(2) dias de salarios minimos mensuales legales vigentes al asociado que

no asista a la Asamblea sin causa justificada previamente, Estos dineros
pasaran a incrementar €l fondo de solidaridad.
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R. Resolver con el concepto del Organismo Gubernamental Competente, /as
dudas que se presenten en la interpretacion de estos estatutos.

S. Celebrar contratos con otras entidades de la misma indole.
T. En general asumir las funciones de reglamentacion de los servicios de la
Cooperativa y €jercer todas aquellas que correspondan como Administrador
superior de los negocios sociales que no estén a otros organismos.
U. Afiliacion de la Cooperativa a entidades nacionales, regionales o locales
creacion y reglamentacion de subcomités auxiliares.

w. Autorizar contratos hasta por el 25% del capital social, con un maximo de

dos contratos al afio. Se entenderd que estos contratos no tengan el mismo
fin

EL GERENTE

ARTICULO 60: El Gerente serd el representante legal de la Cooperativa y su
organismo de comunicacion con los asociados y terceros, €jercera sus funciones
bajo la inmediata direccion del Consejo de Administracion y serd el ejecutor de
las disposiciones y acuerdos de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion como responsable directo de la administracion.

ARTICULO 61: Para la designacion del Gerente, el Consejo de Administracion
tendra en cuenta las siguientes pautas:

a. De honorabilidad y correccion personal particularmente en el manejo de
fondos de bienes de la Cooperativa.

b. Compatibilidad con el objeto social de la Cooperativa.

¢. Demostrada y reconocida capacidad en cuestiones Cooperativas.

REQUISITOS PARA SER GERENTE

ARTICULO 62: Para entrar €jercer el cargo de Gerente se requiere cumplir los
siguientes requisitos:

a. Aceptacion por escrito del nombramiento.
b. Acreditar titulo profesional y formacion certificada en aéreas
administrativas, o economicas, o contables y/o ciencias afines.

18



C

d.

€.

Haber recibido educacion Cooperativa bdsica de 60 horas minimo o
comprometerse a recibirla en un plazo de tres meses.

No tener antecedes judiciales, ni estar incurso en procesos disciplinarios,
ni penal alguno.

No tener ningun vinculo familiar con algun miembro del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal y demdas funcionarios.

FUNCIONES DEL GERENTE:

ARTICULO 63: Son atribuciones del Gerente:

a.

>

Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracion.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Cooperativa.
Recibir y dar dinero "en mutuo” o préstamo y celebrar los contratos gue
autorice el Consejo de Administracion.

Celebrar contratos hasta por €l tres (3% )por cientos del capital social de
la Cooperativa, por un maximo de (6) contratos anuales; a partir de los
cuales deberan ser autorizados por el Consejo de Administracion.

Responsabilizarse de que la contabilidad de /a Cooperativa se lleve con
claridad y al dia.

Informar mensualmente al Consejo de Administracion del estado
economico de la Cooperativa y presentar los estados financieros.

Presentar para la aprobacion del Consejo de Administracion, el balance y
sus anexos, €l estado de pérdidas y excedentes del ejercicio economico.

Rendir los informes que le solicite el Consejo. Los comités y el Revisor
Fiscal.

Enviar oportunamente al Organismo Gubernamental Competente los
informes de contabilidad y todos los datos estadisticos, requeridos por
dicha entidad.

Supervisar diariamente el estado de caja y cuidar de que se mantengan
en seguridad los bienes valores de la Cooperativa.

Ordenar el pago de los gastos ordinarios de la Cooperativa, girar los
cheques conjuntamente con el Tesorero y firmar los demas
comprobantes.

L Elaborar y presentar al Consejo de Administracion el proyecto de
presupuesto anual de rentas y gastos, para su aprobacion.
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L/ Elaborar y someter a consideracion del Consejo de Administracion los
reglamentos internos de la Cooperativa.

M Nombrar los empleados subalternos de la Cooperativa, de acuerdo con la
nomina que fije el Consejo de Administracion, con los cuales no deben tener
lazos de consanguinidad o afinidad.

N Suspender en sus funciones a los empleados de la Cooperativa por faltas
comprobadas y dar oportunamente cuenta al Consejo de Administracion.

O Intervenir en la diligencia de admision y retiro de asociados constatando
los registros y demas documentos.

P Organizar y dirigir, de acuerdo con las disposiciones del Consejo de
Administracion, sucursales y agencias de la Cooperativa.

Q Realizar las funciones que le hayan sido sefaladas por el Consejo de
Administracion, dentro de las normas de estatutos y los acuerdos de la
Asamblea.

R Preparar un informe anual con destino a la asamblea General conocido
previamente por el Consejo de Administracion.

S Estudiar la escala de aumentos salariales de los funcionarios y presentario
al Consejo de Administracion.

ARTICULO 64: En caso de falta transitoria del Gerente, éste serd reemplazado
por el Sub — Gerente que designe el Consejo de Administracion de /a
Cooperativa. Ante ausencia definitiva del Gerente, el Consejo de Administracion
haré la designacion del nuevo Gerente, dentro de un término maximo de
sesenta (60) dias.

COMITES PERMANENTES Y TRANSITORIOS

ARTICULO 65: La Asamblea General, el Consejo de Administracion, pueden
crear y organizar comités permanentes o comisiones transitorias, y ademds
comités que requiera para su mejor cumplimiento del objeto social.

ARTICULO 66: La Cooperativa tendrd como comités permanentes al de
educacion, solidaridad y los comités operativos que se requieran para
desarrollar las actividades de las diversas y diferentes secciones de Ila
Cooperativa. Las funciones de estos comités seran reglamentadas por el
Consejo de Administracion.

Paragrafo: En la conformacion de cada comité debe buscarse la mayor

participacion de los asociados con el propdsito de formar cuadros directivos
habilitados para el cumplimiento de los articulo 59 del presente Estatuto.
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CAPITULOV
LA VIGILANCIA Y LA FISCALIZACION DE LA COOPERATIVA
ORGANOS DE LA VIGILANCIA Y DE LA FISCALIZACION

ARTICULO 67: La Cooperativa ademas de la inspeccion y Vigilancia que el
estado ejerce sobre €lla; contara con una Junta de Vigilancia y un Revisor
Fiscal.

JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 68: La Junta de Vigilancia estard integrada por seis (6)
asociados habiles los cuales seran elegidos por la Asamblea General en forma
nominal para un perfodo de DOS (2) afios, sin perjuicio de ser reelegidos o
removidos por la misma.

Paragrafo: Seran Principales los tres (3) que obtengan mayor votacion y
Suplentes Numéricos los tres (3) restantes en orden de votacion.

Los empates que pudieran producirse se definiran segun el Reglamento
previamente aprobado por la Asamblea.

ARTICULO 69: Ningun miembro de la Junta de Vigilancia de la Cooperativa
podra tomar accion alguna, sin que medie autorizacion o comision expresa de /a
misma, contenida en el acta correspondiente.

Las decisiones dentro de la Junta de Vigilancia se tomaran por mayoria de

votos; una_vez establecido el quorum el cual serd de tres (3)

miembros principales o que actuen como tales, cuando solamente
concurran dos (2) de sus miembros se requerird unanimidad en la toma de las

decisiones.

ARTICULO 70: La labor de la Junta de Vigilancia debera realizarse con base en
un programa €laborado por la misma Junta y que serd de su exclusivo
conocimiento y el cual debera cubrir las dreas y actividades necesarias para
asegurar el cumplimiento de su funcion principal como drgano de control social,
asi como las funciones que sefialen los presentes Estatutos.

ARTICULO 71: En caso de la ausencia permanente de dos (2) miembros
principales y dos suplentes, la Junta de Vigilancia queda desintegrada y en
consecuencia, no podrd actuar. Los otros dos (2) miembros de la Junta de
Vigilancia solicitaran al Consejo de Administracion la convocatoria a Asamblea
General para la eleccion correspondiente.

ARTICULO 72: La Junta de Vigilancia comenzarad a €jercer sus funciones una
vez sean elegidos sus miembros y acepten sus carqos.
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REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 73: Para Ser miembro de /la Junta de Vigilancia se requiere cumplir

los requisitos consagrados en el articulo numero 58 de nuestros Estatutos
DIMISION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 74: el caracter de miembro de la Junta de Vigilancia se perdera por
las causas consagradas en el articulo 57 de los presentes Estatutos, exigidos
para el Consejo de Administracion.

Paragrafo: Las ausencias temporales o definitivas de los miembros
principales de la Junta de Vigilancia, seran cubiertas por el suplente numérico,
quien adquiere el caracter de miembro principal.

FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
ARTICULO 75: Son funciones de la Junta de Vigilancia:

a. Velar porque los actos de los Organos de Administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los
principios Cooperativos.

b. Informar a los organos de Administracion, Revisor Fiscal u Organismo
Gubernamental Competente sobre [as irregularidades en el
funcionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deben adoptarse.

¢. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con /a
prestacion de servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por €/
conducto adecuado y con la debida oportunidad.

d. Hacer llamado de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, los Estatutos y Reglamentos.

e. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a
ello y velar porque el organismo competente se ajuste al procedimiento
establecido para tal efecto.

f. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en
las Asambleas o para elegir delegados.

g. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria y
h. Las demds que le asigne la Ley o los Estatutos, siempre y cuando se
refieran al control social y no correspondan a funciones propias de la

Auditoria interna o Revisor Fiscal.

REVISOR FISCAL
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ARTICULO 76: La Revisoria Administrativa, contable, economica y financiera
de la Cooperativa estara a cargo de un Revisor Fiscal con su respectivo
suplente, ambos contadores publicos con tarjeta profesional vigente, los cuales
no podran ser asociados de la Cooperativa. Corresponde a la Asamblea General
elegir un Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion. Su periodo serd
de dos (2) anos, pudiendo ser reelegido o removido libremente por la Asamblea
General. Puede también asignarse este cargo a un organismo Cooperativo de
segundo grado o una institucion auxiliar del Cooperativismo que contemple
dentro de su objeto social la prestacion de este tipo de servicios, en cuyo caso
actuaran a través de un Contador Publico con tarjeta profesional y que esté
debidamente registrada en el Organismo Gubernamental Competente.

CAUSALES DE REMOCION DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 77: EL Revisor Fiscal de la Cooperativa puede ser removido por la
Asamblea General por el incumplimiento de sus obligaciones y la no atencion de
sus funciones.

FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL
ARTICULO 78: son funciones del Revisor Fiscal

a. Cerciorarse que las operaciones que se celebren o se cumplan por parte
de la Cooperativa, se ajusten a las prescripciones de ley, de los
Estatutos, los reglamentos y las decisiones de la Asamblea y el Consejo
de Administracion.

b. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea, al Consejo de
Administracion o al Gerente, segun los casos de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la Cooperativa y en el desarrollo de las
actividades.

¢. Colaborar con el Organismo Gubernamental Competente y rendir los
informes a que haya lugar, o le sean solicitados.

d. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la Cooperativa y
las actas de las reuniones de la Asamblea y el Consejo de
Administracion, porque se conserve la correspondencia de la Cooperativa
y los comprobantes de las cuentas, e impartir las instrucciones
necesarias para tales fines.

e. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa y procurar que se

tomen oportunamente las medidas de conservacion y seguridad de los
mismos. Y de los que élla tenga a cualquier otro titulo.
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f.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los
informes que sean necesarios para establecer el control permanente
sobre el patrimonio de la Cooperativa.

Efectuar el arqueo de los Fondos de la Cooperativa cada vez gue lo
estime conveniente y velar porque todos los libros se lleven al dia
conforme a las normas que sobre la materia provea el Organismo
Gubernamental Competente.

Firmar verificando su exactitud, todos los Balances y cuentas que debe
rendirse, tanto al Consejo de Administracion como a la Asamblea General
0 a terceros.

Cumplir las demas funciones que le sefialen las Leyes, los Estatutos y e/
Organismo Gubernamental Competente y las demds que siendo
compatibles con las anteriores le encomiende la Asamblea.

ARTICULO 79: EL Revisor Fiscal de la Cooperativa debera cumplir sus
funciones de acuerdo con los siguientes principios:

a.

Permanencia, en el sentido de que su labor debe cubrir las operaciones,
en sus fases de preparacion, celebracion y ejecucion.

Cobertura, en cuanto que todas las operaciones o actos de la
Cooperativa, asi como todos sus bienes, sin reserva alguna pueden ser
objeto de fiscalizacion, para lo cual podra aplicar técnicas selectivas y
estadisticas de control.

Independencia de accion y criticas. Debe cumplir con las
responsabilidades que le asignen la Ley y los Estatutos, y su criterio debe
ser personal, basado en normas legales, en su conciencia ética y social y
en su capacidad profesional.

Prevencion, la vigilancia que €jerza debe ser de caracter preventivo, sus
informes oportunos para que no se incurra en actos irregulares o no se
persista en conductas ilicitas.

Confidencialidad, que implica la mas estricta reserva profesional en e/
manejo de informacion a que tenga acceso en el proceso de accion
fiscalizadora.

ARTICULO 80: El dictamen o informe del Revisor Fiscal sobre los balances
generales deberd expresar por lo menos, lo siguiente:

a.

b.

Si ha obtenido las informaciones necesarias para cumplir sus funciones.

Si en el curso de la revision se ha seguido los procedimientos
aconsejables por la técnica de la interventoria de cuentas.
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¢. Sien el concepto, la contabilidad se lleva conforme a las normas y a la
técnica contable, y si las operaciones registradas se ajustan a los
Estatutos y a las decisiones de la Asamblea o Consejo de Administracion,
en su caso.

d. Si el balance y el Estado de Pérdidas y Excedentes han sido tomados
fielmente de los libros y si en su opinion el primero presenta en forma
real de acuerdo con las normas de contabilidad generalmente aceptada,
la respectiva situacion financiera al terminar el periodo revisado, y si el
segundo refleja el resultado de las operaciones en dicho perfodo.

e. Las reservas y salvedades que tenga sobre la fidelidad de los estados
financieros.

ARTICULO 81: El informe del Revisor Fiscal a la Asamblea deberad expresar:

a. Si los actos de los administradores de la Cooperativa se ajustan a los
Estatutos y a las decisiones de la Asamblea.

b. Si la correspondencia, los comprobantes de cuenta y los libros de actas
se llevan y conservan debidamente.

¢ S/ hay y si son adecuadas las medidas de control interno, de

conservacion y custodia de los bienes de la Cooperativa o de terceros
que estén en su poder.

d. Su concepto sobre la situacion economica y financiera de la Cooperativa.

ARTICULO 82: FEl Revisor Fiscal respondera por los perjuicios que ocasione a
la Cooperativa, a los asociados y a terceros por negligencia o fallas en el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 83: E/ Revisor Fiscal que a sabiendas, autorice balance o
inexactitudes graves, o rinda a la Asamblea o al consejo de Administracion
informes con tales inexactitudes, incurriré en las sanciones prescritas en el
Codigo penal para la falsedad de documentos privados, mas la interdiccion
temporal o definitiva para ejercer €l cargo de Revisor Fiscal.

ARTICULO 84: El Revisor Fiscal tendrda derecho a intervenir en /las
deliberaciones de las Asamblea y en las del consejo de Administracion, cuando
sea ditado a éstas o asista por derecho propio.

ARTICULO 85: El Revisor Fiscal gue no cumpla con [as funciones previstas por
la Ley y los Estatutos, o que las cumpla irregularmente, o en forma negligente,
0 que falte a la reserva prescrita, se hard acreedor a las sanciones prescritas en
/a Ley y en los Estatutos.

CAPITULO VI
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IMCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES EN LA COOPERATIVA

IMCOMPATIBLIDAD DE PARENTESCO

ARTICULO 86: Los miembros del Consejo de Administracion y la Junta de
Vigilancia, el Gerente y los trabajadores que se desemperien como Tesorero,
contador, Secretario General, no podran ser parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad, entre si o con los Trabajadores de la
Cooperativa.

Pardgrafo. Los conyuges, companeros permanentes, y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consaguinidad o de afinidad y primero civil de
los miembros de la Junta de Vigilancia , Del Consejo de Administracion del
Representante Legal o del Secretario General tampoco ,podran celebrar
contratos de prestacion de servicios o de asesorias con esa Cooperativa

RESTICCIONES AL voTO

ARTICULO 87: Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia, el Gerente y los Trabajadores que tengan el cardcter de asociados no
podran votar para definir asuntos que afecten a su responsabilidad.

INCOMPATIBILDAD LABORAL

ARTICULO 88: Los miembros del Consejo de Administracion, los integrantes
de los comités permanentes y operativos y los miembros de la Junta de
Vigilancia no podran desempefiar un cargo en la planta de personal de la
Cooperativa, mientras estén actuando como directivos.

ARTICULO 89: El cargo de Revisor fiscal y su suplente es incompatible con
cualquier otro cargo en la Cooperativa y no podran €jercerlo quienes esten
ligados entre si' con los de administracion, Gerente o la Junta de Vigilancia,
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

OTRAS PROHIBICIONES

ARTICULO 90: ningun asociado podra ser titular de aportes sociales superiores
al diez por ciento (10%) del total de los aportes de la Cooperativa. Las
personas juridicas solo podrén ser titulares del cuarenta y nueve por ciento
(49% ) del capital social de la Cooperativa.

ARTICULO 91: ningun asociado podra ser deudor, por si 0 por interpuesta
persona, de las obligaciones con la Cooperativa por un monto superior al 10%
del valor total de los aportes con que cuenta la Cooperativa segun el ultimo
balance anterior a la fecha del crédito.

ARTICULO 92: A ningun asociado, persona natural o juridica le serd
autorizado el retiro parcial de aportes sociales de la Cooperativa.
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CAPITULO vII

REGIMEN ECONOMICO DE LA COOPERATIVA

PATRIMONIO
ARTICULO 93: El patrimonio de las Cooperativas esta constituido por:

a. Las aportaciones ordinarias de los Asociados, dispuestas por [os
presentes Estatutos.

b. Los aportes extraordinarios que decrete la Asamblea General.
¢. Los aportes originados en la Capitalizacion voluntaria de los asociados.
d. Aportes amortizados

e. Los auxilios y donaciones que reciba la Cooperativa con destino al
incremento patrimonial.

f. Los fondos y reservas de caracter permanentes

ARTICULO 94: El capital social estara compuesto por los aportes que hagan
los asociados, los cuales podran ser satisfecho en dineros, bienes y servicios, en
caso de se que aporten estos ultimos se hara al firmar el acta de constitucion o
al incorporarse el asociado a la Cooperativa, de comun acuerdo entre el
asociado y la Cooperativa.

ARTICULO 95: FEl Consejo de Administracion determinara que parte de capital
y demds recursos de la Empresa Cooperativa podra pertenecer a cada actividad
de servicios.

ARTICULO 96: Los aportes sociales de los asociados se acreditaran mediante
certificaciones firmadas por €l Gerente y el Tesorero de la Cooperativa a
solicitud del asociado.

ARTICULO 97: Los bienes o valores distintos a los aportes de los asociados,
destinados a capital, no tendran el cardcter de aportaciones y por tanto, no
seran repartidos ni tendran derecho a intereses ni se computaran como
excedentes repartibles.

ARTICULO 98: El patrimonio de la Cooperativa serd variable e ilimitado, sin
embargo tendra aportes minimos e irreductibles durante la existencia juridica
equivalente a dos mil seiscientos ochenta y siete (2.687) salarios minimos
legales mensuales vigentes, que se hayan pagados.

ARTICULO 99: Cada Asociado aportara mensualmente, como cuota ordinaria,
el 14.% del SMLV.
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Cada asociado aportara mensualmente, la cuota ordinaria, de acuerdo a la
siguiente escala:

Asociados profesionales 14% SMMLV

Asociados Técnicos, tecnologos y empleados de la Cooperativa: 6% SMMLV
Asociados Universitarios Ultimo afo.: 4%

ARTICULO 100: Por las operaciones crediticias que €l asociado celebre con la
Cooperativa, ésta cobrard un interés cuya tasa sera fijada por el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 101: Los aportes sociales que son inembargables podran
transferirse a los asociados unicamente con la aprobacion del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 102: Los gportes sociales y derechos de cualquier clase que
pertenezcan a los asociados por razon de su vinculacion con la Cooperativa,
qguedan preferiblemente afectados desde su origen a favor de la misma como
garantia de las obligaciones que contraiga con élla y cualquier traspaso,
pignoracion o gravamen de tales aportes, beneficios o derechos que los
asociados hagan a favor de terceros, seran siempre sin perjuicio de los
derechos preferentes de la Cooperativa.

ARTICULO 103: Cuando haya litigio sobre la propiedad de los aportes sociales
el gerente los mantendré en deposito; mientras se establece a quien
corresponden, previo concepto del Consejo de Administracion.

ARTICULO 104: Los aportes sociales y los demads aportes especiales o
extraordinarios que los asociados tengan incorporados en la Cooperativa No
podran ser embargados sino por acreedores de la misma cuando legalmente
proceda dentro de los limites de la responsabilidad de la Cooperativa y los
asociados.

ARTICULO 105: Los auxilios, subvenciones y destinaciones especiales que se
hagan a favor de la Cooperativa o de los fondos en particular no seran de
propiedad de los asociados, sino de la Cooperativa, y los intereses o retornos
Cooperativos que les puede corresponder, se destinaran para incrementar los
fondos sociales.

ARTICULO 106: Toda Mora en el incumplimiento de las obligaciones de los
asociados a favor de la Cooperativa ocasionara un recargo sobre el valor del
monto impagado, de conformidad con lo dispuesto al afecto por el Consejo de
Administracion.

Constituira titulo ejecutivo en contra de los asociados, la certificacion expedida
por el Gerente de la Cooperativa en que conste la causa de la obligacion y Ia
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liguidacion de la deuda, con la constancia de haberle sido notificada
adecuadamente su existencia de conformidad con los reglamentos respectivos.

DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES Y DEMAS DERECHOS ECONOMICOS

ARTICULO 107: Aceptado el retiro voluntario o forzoso o confirmada la
exclusion o producido el fallecimiento del asociado, /a Cooperativa dispondréd de
un lapso maximo de noventa (90) dias para proceder a la devolucion de aportes
o capital. El Consejo de Administracion debera expedir el reglamento en que se
fije el procedimiento para satisfacer obligaciones, sin que este sobrepase el
término establecido anteriormente.

Paragrafo: Cuando transcurrido un afio del retiro o fallecimiento del Asociado,
no hubiesen sido reclamados los aportes sociales, pasaran al Fondo de
Solidaridad.

ARTICULO 108; En caso de fuerza mayor o de grave crisis economica de /a
Cooperativa, la devolucion de los aportes sociales podra hacerse en
obligaciones pagaderas en un plazo no mayor de un afio (1) reconociendo
intereses de mora fijados por el Consejo de Administracion en la
reglamentacion para tal efecto.

ARTICULO 109: Si en la fecha de la desvinculacion del asociado, la
Cooperativa dentro de su estado financiero y de acuerdo con el dltimo balance
producido presenta pérdidas, el Consejo de Administracion podrd ordenar la
retencion de los aportes en forma proporcional a la pérdida registrada.

ARTICULO 110: Si dentro de los dos (2) anos siguientes a la fecha del balance
en que se reflejaron las pérdidas, la Cooperativa no demuestra recuperacion
economica que permita las devoluciones de los aportes retenidos a los
asociados retirados la siguiente Asamblea deberd resolver sobre el
procedimiento para la cancelacion de la pérdida, previo concepto favorable del
Organismo Gubernamental Competente.

ARTICULO 111: Las deudas que tenga €l asociado con la Cooperativa seran
cubiertas hasta la concurrencia del valor que posea e/ mismo. Para este caso, €/
Consejo de Administracion autorizard el cruce de cuenta respectivo.

Si el valor de la deuda es superior al valor del capital social del asociado, este
deberd pagar €l saldo en forma inmediata o dentro de los términos establecidos
por el reglamento.

ARTICULO 112: F/ asociado que fuera integrado por decision del centro de
condiliacion resume por ese mismo hecho la calidad de asociado y debera
reintegrar al valor de los aportes recibidos.

ARTICULO 113: La reserva de proteccion de los aportes sociales de /a
Cooperativa debe ser permanente y se constituird e incrementara con el
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veinte por ciento (20%) de los excedentes de cada ejercicio economico de la
entidad.

ARTICULO 114: La reserva de proteccion de aportes sociales tiene por objeto
garantizar a la Cooperativa la normal realizacion de sus operaciones, habilitarla
para cubrir pérdidas y colocarlas en condiciones de satisfacer exigencias
imprevistas., Su aplicacion tendra preferencia sobre cualquier otro fondo y
podrd incrementarse, ademds con aportes especiales ordenados por /a
Asamblea General.

FONDOS

ARTICULO 115: FEl fondo de proteccion de los aportes sociales es de caracter
permanente y no podra distribuirse entre asociados, ni aun en caso de
disolucion de la Cooperativa. El fondo de Proteccion de Aportes sociales debera
invertirse de conformidad con las normas legales vigentes.

ARTICULO 116: E/ fondo de solidaridad tiene por objeto habilitar a la
Cooperativa para establecer servicios de seguros y proteccion para los
asociados y sus familiares de acuerdo con el reglamento especial que elaborard
el Consejo de Administracion.

ARTICULO 117: E/ Fondo de Educacion tiene por objeto proporcionar los
recursos necesarios para cumplir con /as actividades de formacion, capacitacion,
investigacion, promocion, especializacion y asistencia técnica en adrea del
Cooperativismo, la educacion en general y la gestion empresarial Cooperativa a
favor de los asociados, directivos, personal administrativo, familiares, los
trabajadores de la Cooperativa y la comunidad.

El Consejo de Administracion deberad reglamentar al respecto con el proposito
de dar cumplimiento a las normas legales que sobre educacion Cooperativa
establezca el Organismo Gubernamental Competente.

ARTICULO 118: El fondo de recreacion social tiene por objeto proporcionar los
recursos necesarfos para cumplir con las actividades de recreacion de sus
asociados y familiares.

ARTICULO 119: La Asamblea General de la Cooperativa podré crear los
fondos sociales que se consideren convenientes asignandoles el respectivo
porcentaje para su constitucion e incremento. En todo caso, los recursos de los
fondos tienen destinacion especifica y no son susceptibles de distribucion entre
los asociados.

AUXILIOS Y DONACIONES
ARTICULO 120: Los auxilios y donaciones que percibe la Cooperativa con

destino a incrementar su patrimonio no podran beneficiar de manera particular
a los asociados, ni en el evento de liquidacion podran ser repartidos.
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ARTICULO 121: La Cooperativa cobrara a sus asociados los servicios en forma
Jjusta y equitativa, procurando que los ingresos sean suficientes para atender
los costos y la administracion, conservando un margen razonable para la
expansion y el mejoramiento.

EJERCICIOS ECONOMICOS

ARTIUCLO 122: Cada Ano a 31 de Diciembre, se hard el corte de cuentas y se
procederd a €laborar el Balance General y la liguidacion de las operaciones
sociales, las cuales seran aprobadas en primera instancia por el Consejo de
Administracion, la Asamblea General y notificadas al Organismo Gubernamental
Competente.

DESTINO Y DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

ARTICULO 123: El producto del €jercicio social, comprobado con el inventario
correspondiente y deducidos los Gastos Generales, y las amortizaciones y las
reservas técnicas, constituyen el excedente Cooperativo.

ARTICULO 124: Si del ejercicio resultaren excedentes, estos se aplicaran de la
Siguiente forma: Un veinte por ciento (20%) para crear y mantener una
reserva de proteccion de los aportes sociales; un veinte por ciento para el fondo
de educacion y un diez por ciento 10% para el fondo de solidaridad.

El remanente podrd aplicarse segun lo determine la Asamblea de acuerdo al
articulo 54 de la Ley 79/88.

Destinandolo a la revalorizacion de aportes teniendo en cuenta las alteraciones
en su valor real.

Retornandolos a los asociados en relacion con el uso de los servicios y de su
participacion en el trabajo.

Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes de los asociados.

Para la creacion de un fondo social.

ARTICULO 125: No obstante lo previsto en el articulo anterior, los excedentes
del ejercicio se aplicaran en primer término a compensar pérdidas de ejercicios
anteriores.

Paragrafo: En el evento que la reserva de proteccion de aportes sociales haya
sido utilizada para cubrir pérdidas, los excedentes que se obtengan con
posterioridad se utilizaran en primer término para llenar el valor de esta
reserva, hasta que el limite que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 126: La Cooperativa, en todas las operaciones o relaciones
contractuales puede exigir garantias personales o reales, sin perjuicio de los ya
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mencionados en cuanto a la afectacion de los aportes sociales y de los demas
derechos economicos de asociados.

CAPITULO vIIT

RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA DE LOS DIRECTIVOS Y DE
LOS ASOCIADOS

ARTICULO 127: La responsabilidad de la Cooperativa o deudores, Asociados
o0 terceros serd hasta la totalidad de su patrimonio, siempre y cuando
corresponda a operaciones que activa o pasivamente realice el Consejo de
Administracion, el Gerente o cualquier otro mandatario especial de €ella, dentro
de los limites de sus respectivas atribuciones estatutarias.

ARTICULO 128: Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de

Vigilancia y los liquidadores seran responsables por los actos de omisiones gque
impligue el incumplimiento de las normas legales y estatutarias y se haran
acreedores a las sanciones que se determinen sin perjuicio de lo establecido en
otras disposiciones.

ARTICULO 129: Las sanciones de multa que imponga el Organismo
gubernamental Competente por las infracciones previstas en la Ley en las
normas reglamentarias, serén canceladas del peculio propio de los funcionarios
responsables.

ARTICULO 130: Los miembros del Consejo Administrativo y el Gerente seran
responsables por las violaciones de la Ley, los estatutos o reglamentos. Los
miembros del Consejo de Administracion serdn eximidos de responsabilidades
mediante la prueba de no haber participado en la reunion o de haber salvado
expresamente su voto.

ARTICULO 131: La responsabilidad de los asociados para con la Cooperativa y
para con los acreedores de ésta se limita hasta la concurrencia del valor de las
aportaciones sociales, por las obligaciones contraidas por la Cooperativa antes
de su ingreso y de las existentes en la fecha en que se decrete la pérdida de /a
calidad de asociado.

CAPITULO IX
LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS
ARTICULO 132: Las diferencias que surgan entre la Cooperativa y sus
asociados o entre estos por causas 0 con ocasion de las actividades propias de
la Empresa se someteran a procedimiento de conciliacion siempre y cuando e/

litigio sea sobre asuntos transigibles y no corresponda a hechos originados con
base en el sistema disciplinario.
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ARTICULO 133: Fl/ Consejo de Administracion de la Cooperativa tendrd la
facultad de reglamentar en forma pormenorizada el procedimiento para la
condiliacion y la manera como debe nombrarse los condiliadores. Las
conclusiones o propuestas de los conciliadores no obligan a las partes y en e/
caso de que no haya acuerdo se hara constar en acta, quedando las partes en
libertad de acudir a la justicia ordinaria o previo acuerdo de los interesados, al
procedimiento de los amigables componedores o del tribunal de arbitramento.

ARTICULO 134: La Junta de amigables componedores no tendrd el caracter
de permanente, sino accidental y sus miembros seran elegidos para cada caso
a instancia del asociado interesado y mediante convocatoria del Consejo de
Administracion. Para la confirmacion de la Junta de Amigables Componedores,
se procederd asi:

a. Si se trata de diferencias surgida entre la Cooperativa y uno o varios
asociados, estos elegiran un amigable componedor y el Consejo de
Administracion otro, ambos en comun acuerdo por las partes. Los
amigables componedores designaran al tercero. Si dentro de los tres (3)
dias siguientes a la eleccion no hubiese acuerdo, el tercer amigable
Componedor sera nombrado dentro de las entidades de integracion del
sector Cooperativo.

b. Tratandose de diferencias de los asociados entre si cada asociado o
grupo de asociados, e€legira un amigable componedor, de comun . El
tercer amigable componedor serda nombrado por el Consejo de
Administracion.

Paragrafo: Los amigables componedores deben ser personas idoneas
asociadas a la Cooperativa y no podrén tener parentesco entre si con las
partes.

ARTICULO 135: Al solicitar la amigable composicion, las partes interesadas
mediante memorial dirigido al Consejo de Administracion indicaran el nombre
del amigable Componedor acordado por las partes e informaran el asunto,
causa u omision de la diferencia, sometida a la amigable Composicion.

ARTICULO 136: Los amigables Componedores se deberan manifestar dentro
de las setenta y dos (72) horas siguientes al aviso de su designacion, si aceptan
o0 no el cargo. En caso de que no acepten el cargo, las partes respectivas
procederan inmediatamente a nombrar el reemplazo de comdn acuerdo. Una
vez aceptado el cargo, los amigables componedores deben entrar a actuar
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a su aceptacion.

Su cargo terminard diez (10) dias después de entrar a actuar, salvo prorroga
que le concedan las partes. Las proposiciones, insinuaciones o dictamenes de
los Amigables componedores no obligan a las partes. Si se llegare a un
acuerdo, se tomara en cuenta de €l en un acta que firmaran los amigables
componedores y las partes. Si los componedores no concluyen en acuerdo se
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hara constar en un acta y la controversia pasaré a conocimiento del Tribunal de
Arbitramento de conformidad con el articulo 2279 de 1.989.

ARTICULO 137: Los puntos no resueltos a traves de la junta de Amigables
Componedores, se resolveran por €l Tribunal de Arbitramento siguiendo el
procedimiento establecido segun decreto 2279 de 1.989.

LA INTEGRACION LA FUSION Y LA INCORPORACION

ARTICULO 138: La Cooperativa podra asociarse con otras para el mejor
cumplimiento de sus fines economicos y sociales, con organismos de segundo
grado de caracter nacional, regional o local, Corresponde al Consejo de
Administracion determinar /a afiliacion a organismos de integracion y mantener
/as relaciones correspondientes con los mismos.

ARTICULO 139: La Cooperativa podrd fusionarse o incorporarse cuando su
objeto social sea comun o complementario. El procedimiento de fusion o
incorporacion estara sujeto a lo dispuesto en los articulos numeros 101, 102,
103, 104, 105 de la Ley 79/88 y las demads normas legales vigentes.
CAPITULO XTI
LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 140: La Cooperativa podrd ser disuelta por decision de las dos
terceras partes de los asociados asistentes a la Asamblea General,
especialmente convocada para tal efecto. La decision debera ser comunicada al
Organismo Gubernamental Competente dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la realizacion de la Asamblea, para los fines legales pertinentes.

ARTICULO 141: La Cooperativa se disolverd y liguidaraé en los siguientes
€asos:

a. Por resolucion debidamente aceptada por la Asamblea

b. Por haberse reducido el numero de asociados menos de veinte (20).

¢. Por fusion o incorporacion a otras Cooperativas

d. Por incapacidad economica para cumplir su objeto social

e. Porque los medios que emplea para e/ cumplimiento de sus fines, o
porque las actividades sean contrarias a la ley a las buenas costumbres o

al espiritu Cooperativo.

f. Por cualguier causa que haga imposible el cumplimiento de los fines
sociales.
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ARTICULO 142: En los casos contemplados en los ordinales a, b, c. d y 1, del
articulo anterior, la disolucion serd decretara y ordenada la liguidacion por /a
Asamblea General. Dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la concurrencia
del hecho determinante de la disolucion. Si asi’ no se hiciere el Organismo
Gubernamental Competente la decretase y ordenara de oficio a peticion de
cualquier persona, decretar la disolucion y ordenar la liquidacion.

El Organismo Gubernamental Competente, solo podrd decretar la disolucion y
ordenar la liquidacion de la Cooperativa por las causas previstas en los
ordinales b, ¢, d, e f, del articulo anterior.

ARTICULO 143: Cuando la Asamblea General o el Organismo Gubernamental
Competente, en su caso, decreta la disolucion y liguidacion de la Cooperativa,
designara uno o varios liquidadores sin exceder tres (3) con sus respectivos
suplentes. Si la Asamblea General no hiciere en el acto en que decreto la
disolucion o dentro de los treinta (30) dias siguientes lo hara el Organismo
Gubernamental Competente.

En el acto de la designacion se sefialard al liquidador o liquidadores, el plazo
para cumplir su mandato, la presentacion de la fianza que le fuere sefalada y Ia
posesion debera realizarse dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
comunicacion del nombramiento.

ARTICULO 144: Mientras Dure la liguidacion se reunird cada vez que sea
necesario la Junta de asociados liquidadores para conocer €l estado de la
misma, o para prever las medidas mas convenientes al buen resultado de la
gestion. Los asociados podran reunirse cuando lo estimen conveniente para
conocer €l estado de la liquidacion o dirimir las discrepancias que se presenten
entre los liquidadores. La convocatoria se hara por un ndmero de asociados
superior al veinte por ciento (20%) de los asociados de la Cooperativa al
momento de la disolucion.

ARTICULO 145: Deberes de los liquidadores
a. Condluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion

b. Formar inventarios de los activos patrimoniales, de los pasivos de
cualquier naturaleza, de los libros y de los documentos y papeles.

¢. Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan manejado
intereses de la Cooperativa y no hayan obtenido el paz y salvo
correspondiente.

d. Liguidar y cancelar las cuenta de la Cooperativa con terceros y cada uno
de los asociados.

e. Cobrar los créditos y percibir su importe y otorgar los correspondientes
finiquitos.
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f. Enajenar los bienes de la Cooperativa
g. Presentar estado de liquidacion cuando los asociados lo soliciten.
h. Rendir informes periddicos y al final de la liquidacion.

i. Los demas que se deriven de la naturaleza de /a liquidacion y del propio
mandato.

ARTICULO 146: Los honorarios del liquidador o liquidadores seran fjjados y
regulados por la Asamela General en el mismo acto de su nombramiento.
Cuando la designacion la haya hecho el Organismo Gubernamental Competente
los honorarios se fijaran de acuerdo con la reglamentacion que para tal efecto
expida la mencionada entidad.

ARTICULO 147: En la liguidacion de las Cooperativas deberd procederse e/
pago de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

a. Gastos de liguidacion

b. Salarios y prestaciones sociales ciertos ya causados al momento de la
disolucion.

¢. Obligaciones fiscales

d. Créditos hipotecarios y prendarios
e. Obligaciones con terceros y

f. Aporte de los asociados.

ARTICULO 148: Los remanentes de la liquidacion seran transferidos en un
cincuenta por ciento (50%) a instituciones dedicadas a la atencion de ancianos
y €l restante cincuenta por ciento (50%)a aquellas que atienden educacion
especial de nifios con problemas en el municipio de B / quilla, Departamento del
Atlantico Republica de Colombia, Sudameérica.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 149: E periodo anual de los drganos de Administracion, vigilancia
y fiscalizacion, se entiende el comprendido entre las dos(2) Asambleas
Generales Ordinarias, independientes de las fechas de celebracion de /as
mismas.

ARTICULO 150: Los asociados tendran derecho en cualquier época a

informarse de la gestion Administrativa y financiera de la Cooperativa, mediante
la inspeccion de los libros, documentos etc. que se llevara a cabo solamente en
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asocio de un miembro de la Junta de Vigilancia, uno del Consejo de
Administracion y el Revisor Fiscal o de su delegado.

EXTENSION DE LOS SERVICIOS

ARTICULO 151: La Cooperativa prestara preferiblemente sus servicios a sus
asociados. Sin embargo, y con la sola excepcion del servicio de crédito la
Cooperativa podra extender sus servicios a terceros no asociados, en razon del
interés social o del bienestar colectivo, en cuyo caso los excedentes que
obtengan sera llevado a Fondo Social no susceptible de reparticion.

REFORMA AL ESTATUTO

ARTICULO 152: |[a reforma de estos estatutos solo podrd hacerse en
Asamblea General, mediante el voto favorable de las dos terceras partes de los
asociados habiles asistentes sera, aprobado por el Organismo Gubernamental
Competente y protocolizado en la notaria donde haya hecho la protocolizacion
inicial.

ARTICULO 153: Los casos no previstos en los presentes estatutos se
resolveran de conformidad con lo previsto en la Ley 79/88, los Decretos o
resoluciones emanadas del Organismo Gubernamental Competente /a Doctrina
y los principios Cooperativos.

Paragrafo: Cuando los asociados deseen presentar propuestas de reformas
de estatutos, las haran conocer al Consejo de Administracion con su respectiva
sustentacion, a mds tardar el 30 de diciembre del respectivo afo y este drgano
debera estudiarla para aceptarla o rechazarla dentro del mes siguiente a /a
presentacion. Las propuestas que acoja las llevara con un concepto favorable a
la siguiente Asamblea General Ordinaria y las que rechace se abstendra de
presentarias salvo que €l interesado proponente insista en su presentacion caso
en el cual se llevard a la Asamblea con el concepto negativo del Consejo de
Administracion.

El presente Estatutos de la Cooperativa Médica la Costa "Coomedicosta”
fueron discutidos y aprobados durante la Asamblea General ordinaria de
Asociados, celebrada en el municipio de B / quilla, Departamento del Atlantico
el dia 6 de JULIO ACTA NUMERO 42 DE ASAMBLEA .FIN.
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